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Jaime Alexander Lopez Moreno

De: Rusby Cecilia Vargas Almeida
Enviado el: martes, 17 de agosto de 2021 11:47
Para: Jaime Alexander Lopez Moreno
CC: gfce
Asunto: FW: Radicado No.: 7-2021-233016 NIS: 2021-01-292694
Datos adjuntos: FRM-Radicado  7-2021-233016-(1)-17-08-2021-17074-+ RUSBY CECILIA VARGAS ALMEI.tif; 01-

MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 
2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 
01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 
2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 
01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 
2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 
01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 
2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 
01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 
2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 
01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 
2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 
01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 
2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 
01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 
2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 
01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 
2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 
01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 
2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx; 
01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-292694-17-08-2021.xlsx

Importancia: Alta

 

 

 
Cordialmente; 
  

 

 

De: 

"servicioalciudadano@sena.edu.co" <servicioalciudadano@sena.edu.co> 
Fecha: martes, 17 de agosto de 2021, 10:37 a. m. 

 

 

 

Rusby Cecilia Vargas Almeida 
Coordinadora   ‐  Grupo  de  Formación  
Continua  Especial izada/DSNFT  
rcvargasa@sena.edu.co 
+57  (1)  5461500 
Calle  57  –  N°  8‐69  –  Torre  Central  Piso  6°,  
Bogotá 
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Para: Rusby Cecilia Vargas Almeida <rcvargasa@sena.edu.co> 
Asunto: Radicado No.: 7‐2021‐233016 NIS: 2021‐01‐292694 

 

Cordial saludo, 

  

Se informa que la siguiente comunicación de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como 
COMPETENTE  de la misma, se le solicita darle atención con oportunidad y de fondo a lo requerido por el 
interesado.  

  

Interesado: 

  

Tipo Documento de Identificación: NIT 

CC: 8909800408 

Nombre: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA JULIAN ZAMARRA  

Asunto: CONVENIOS 

Fecha Radicación: 17/08/2021 10:36:07 a. m. 

  

NOTA: Este mensaje es una notificación automática, por lo tanto le solicitamos no responder a esta dirección. 

  

Atentamente, 

  

Servicio Nacional de Aprendizaje ‐ SENA  

Página web: http://www.sena.edu.co 

Facebook: https://www.facebook.com/sena.general 

Twitter: https://twitter.com/SENAComunica 
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Jaime Alexander Lopez Moreno

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co
Enviado el: viernes, 20 de agosto de 2021 20:33
Para: Jaime Alexander Lopez Moreno
Asunto: Traslado de Comunicación 7-2021-237839

Cordial saludo, 

  

Datos del Destinatario: 

  

JAIME ALEXANDER LOPEZ MORENO 

GRUPO F CONTINUA ESPECIALIZADA 

DIRECCION GENERAL 

  

Se informa que la Comunicación 7‐2021‐237839 le ha sido Trasladada, para la gestión de la misma. 

  

Datos Remitente: 

  

JULIAN 

  

Número de identificación: 7‐2021‐237839 y 2021‐01‐298766 de 8/20/2021 1:57:43 PM 

  

Datos de la Comunicación: 

Asunto: CONVENIOS 

Tema:  

Número NIS: 2021‐01‐298766 

Número de Radicado:  7‐2021‐237839 

  

  

Atentamente, 

  

 

NOTA: Este mensaje es una notificación automática, le solicitamos no responder este correo electrónico, toda vez 
que no se tendrán en cuenta. 
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Bogotá D.C., 20 de agosto de 2021 

 
Doctor 
William Orozco Daza 
Director del Sistema Nacional del Formación para el Trabajo 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
William.orozco@sena.edu.co 
Bogotá D.C. 
 
Asunto: Alcance Concepto Primer desembolso 

Convenio No. CO1.PCCNTR.2551606 de 2021 suscrito entre el SENA y  
LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION 
CONACED 
Programa de Formación Continua Especializada 

 
Respetado doctor Orozco:  
 
En cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Contrato Interventoría No 
C01.PCCNTR. 2566158 de 2021, suscrito entre la Universidad de Antioquia y el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, cuyo objeto es: “Prestar los servicios de interventoría 
técnica, administrativa, jurídica, financiera y contable de los convenios suscritos como 
resultado de las convocatorias del Programa de Formación Continua Especializada” y en 
cumplimiento a lo establecido en el Convenio Especial de Cooperación No. 
CO1.PCCNTR.2551606 de 2021, en la CLÁUSULA SEXTA.- DESEMBOLSO DEL 
APORTE DEL SENA: “El SENA realizará el desembolso de su aporte al convenio, de la 
siguiente manera: 1. Un primer desembolso equivalente al CUARENTA POR CIENTO 
(40%) del aporte SENA, previo aval de la interventoría, una vez cumpla con los 
siguientes requisitos, verificados y/o aprobados por ésta: a) Perfeccionamiento y 
ejecución del convenio. b) Contar con la hoja de vida aprobada del Director del Proyecto y 
demostrar su relación contractual con el conviniente. c) Piezas gráficas aprobadas por el 
SENA, a corte del cronograma aprobado. d) Concertar con el SENA la transferencia de 
conocimiento y tecnología. e) Contar con el cronograma aprobado a la fecha de corte de 
solicitud del desembolso. f) Contar con las hojas de vida aprobadas de los capacitadores 
que intervinieron en la ejecución a la fecha del desembolso. g) Ejecución de mínimo el 
diez por ciento (10%) del cronograma total del proyecto, o en su defecto el 50% del primer 
cronograma”, la interventoría procede a emitir alcance al concepto de primer desembolso, 
correspondiente al 40% del aporte SENA en los siguientes términos: 
 
 
 
 
 
 

mailto:William.orozco@sena.edu.co
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HECHOS 

El 17 de agosto de 2021 la Interventoría emitió concepto de primer desembolso n.  
CD_170821_30 (radicado SENA N. 72021233016), para el convenio suscrito entre el 
SENA y LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION CONACED, sin 
embargo, después de validar el contenido del mismo la interventoría observa errores de 
trascripción así:  

En el numeral 4 "Acta de transferencia", fecha del acta de concertación 

En el numeral 6 "Aprobación y actualización de Hojas de vida capacitadores", en la tabla 
de "Capacitador persona natural aprobaciones", se corrige información de la información 
última fila,  

En el numeral 7 "Avance del cronograma (10%)", se verificó la columna "Beneficiarios en 
capacitación", para la AF5.  

Por lo que la interventoría procede en el ajuste, emitiendo el presente alcance y dejando 
claro que los demás aspectos se mantienen incólumes.  

 
1) Perfeccionamiento del Convenio 

 
No. Convenio: CO1.PCCNTR.2551606 de 2021 
 
Fecha suscripción del convenio:   01 de Junio de 2021 
 
No. Registro Presupuestal y fecha: número 283921, del 03 de junio de 2021 
 
Pólizas de seguro aprobadas:  
Póliza de Cumplimiento No 560-47-994000146871 de 03 de junio de 2021, con 
Aseguradora Solidaria de Colombia, con fecha de aprobación por parte del SENA 
11/06/2021 
    
Responsabilidad Civil extracontractual No 560-74-994000027166 del 03 de junio de 2021, 
con Aseguradora Solidaria de Colombia, con fecha de aprobación por parte del SENA 
11/06/2021 
 
Fecha de inicio: 11 de junio de 2021  
 
Cuenta rentable exclusiva para el proyecto:  

Banco: Bancolombia SA. 
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Tipo de cuenta y Número: ahorros 68396925056  
 

2) Aprobación y relación contractual del Director del Convenio  
 

Mediante comunicación del día 16 del mes de junio de 2021, radicada en el Sistema de 
Información de la Interventoría, con el consecutivo interno n. CIN_160621_22, el 
Conviniente  allega solicitud de aprobación del Director del convenio del asunto, 
adjuntando para ello, la hoja de vida y soportes  de la persona propuesta. 

 
La Interventoría mediante comunicación del 22 de junio de 2021, radicada en el Sistema 
de Información de la Interventoría, con el consecutivo interno No. AD_220621_11 
(radicado SENA 7-2021-172569 del 22 de junio de 2021) aprueba como director del 
proyecto LIBIA ROMERO CASTELLANOS, propuesto por LA CONFEDERACION 
NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION CONACED., para el convenio 
CO1.PCCNTR.2551606. Esta aprobación se realizó con base en los soportes allegados 
de su formación académica y experiencia, dado que se acredita el cumplimiento del perfil 
mínimo señalado en el pliego de la convocatoria DG– 1 – 0001 – 2021. 

 
De igual manera, a través de comunicación radicadas en el Sistema de Información de la 
Interventoría, con el consecutivo interno n. º  CIN_020721_412,  en la que presenta 
documento que da cuenta de la relación contractual con el Director de Proyecto del 
convenio del asunto, para efectos de cumplir con lo establecido en el parágrafo cuarto del 
numeral tres de la cláusula cuarta del convenio 
 
Es así que la Interventoría mediante oficio del 13 de julio de 2021 radicado en el Sistema 
de Información de la Interventoría, con el consecutivo interno n.  RCE_130721_49 
(radicado SENA 7-2021-194645 de 14 de julio del 2021) informa que LA 
CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION CONACED., dio 
CUMPLIMIENTO a la obligación establecida en el parágrafo cuarto del numeral 3 y 
numeral 4 del literal B) de la CLÁUSULA CUARTA del Convenio Especial de Cooperación 
No. CO1.PCCNTR.2551606 de 2021 
 
 

3) Piezas gráficas aprobadas 
 

A continuación se indica el proceso de aprobación  de la imagen institucional del SENA en 
las piezas gráficas de LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION 
CONACED., dio CUMPLIMIENTO. Para ser utilizada en el desarrollo del convenio: 
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No ACCIÓN DE 
FORMACIÓN 

NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN FECHA SOLICITUD 
DE APROBACIÓN 
POR EL 
CONVINIENTE 

FECHA DE 
APROBACIÓN 
DEL SENA 

RADICADO DE 
INTERVENTORÍA 

 
1 

a. PLANEACIÓN   ESTRATÉGICA 
EN EL SECTOR EDUCATIVO 
DESDE EL DESIGN THINKING 

 
8 de junio de 2021 

 
15 de junio de 

2021 

 
CIN_090821_2074 

2 b. METODOLOGÍAS ACTIVAS PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES EN LOS 
ESTUDIANTES EN TIEMPOS DE 
PANDEMIA Y POSTPANDEMIA 

 
 
 

8 de junio de 2021 

 
 
 

15 de junio de 
2021 

 
 
 
CIN_090821_2074 

3 c. PLANEACIÓN PEDAGÓGICA PARA 
LA DIVERSIDAD DESDE EL DUA 
(DISEÑO UNIVERSAL PARA 
EL APRENDIZAJE) 

 
 
 

8 de junio de 2021 

 
 
 

15 de junio de 
2021 

 
 
 
CIN_090821_2074 

4 d. APRENDIZAJES EN 
PERSPECTIVA DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL 

 
 
 

8 de junio de 2021 

 
 
 

15 de junio de 
2021 

 
 
 
CIN_090821_2074 

5 e. DE LA ENSEÑANZA ESTRATÉGICA 
AL APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

 
8 de junio de 2021 

 
15 de junio de 

2021 

 
CIN_090821_2074 

      

 
4) Acta de transferencia  

 
El Conviniente remitió acta de transferencia de fecha 7 de julio de 2021, firmada por LA 
CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION CONACED., dio 
CUMPLIMIENTO, la cual fue radicada en el Sistema de Información de la Interventoría 
con el consecutivo interno N.º CIN_090721_653 (radicado SENA 9-2021-053847 de 
08/07/2021). 
 

5) Aprobación de Cronograma  
 
La Interventoría recibió correo electrónico, registrado en el Sistema de Información de la 
Interventoría con el consecutivo interno n.º CR_210621_12 del 21 de junio y  
CR_290621_47 del 29 de junio  y CR_300621_59 del 30 de junio  de 2021, solicitud de 
aprobación de la primera entrega del Cronograma del convenio del asunto, que 
corresponde al 20% de la programación académica del proyecto, que a su vez, se 
encuentra en el aplicativo SEP (Sistema Empresarial de Proyectos) del SENA. 

 
La interventoría procedió con la revisión del primer corte del cronograma, en el que se 
encontró que las acciones de formación, las unidades temáticas, la intensidad horaria, el 
número de grupos, el tipo de formación, las fechas de inicio y finalización, la cobertura 
geográfica, el número de beneficiarios corresponden con las indicadas en la propuesta 
aprobada por el SENA. 
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La Interventoría aprobó la primera entrega del cronograma de ejecución del Convenio 
Especial de Cooperación No. CO1.PCCNTR.2551606 de 2021 mediante radicado interno 
No. ACR_010721_19 del 01 de julio de 2021 (radicado SENA 7-2021-180959 de 1 de 
julio  de 2021).  

 
6) Aprobación   y actualización de Hojas de vida capacitadores 

 
Con el fin de dar cumplimiento con lo establecido en el numeral 6 de la CLÁUSULA 
CUARTA – OBLIGACIONES DE LAS PARTES: B) OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE 
del convenio del asunto, el Conviniente solicitó aprobación del capacitador persona 
jurídica y capacitador persona natural, los cuales fueron aprobados por la interventoría 
con el siguiente detalle:  
 

Capacitador persona jurídica:  
 

Razón social NIT 
Oficio aprobación 

interventoría  
Radicado SENA  

Fecha radicado 
SENA 

FUNDACIÓN SUPERIOR 
PARA EL DESARROLLO Y LA 

PAZ - FUNDASUPAZ 
901.030.959-4 AC_300621_45 

 
7-2021-178944 

 
30/06/2021 

 
Capacitador persona natural aprobaciones: 

 

No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio Aprobación 

interventoría 
Radicado 

SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA 
AL 
APRENDIZAJE 

AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR.3. LA 
NEUROPEDAGOGÍA PARA 
APRENDER A APRENDER. 4. 
INSTRUMENTOS Y 
ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN 
PARA APRENDER A APRENDER 

JOSE ISAIAS 
SALAS 
HERNANDEZ 

AC_100721_141 

 
 
 
 
 
 

7-2021-
192085 

 
 
 
 
 
 
 

12/07/2021 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA 
AL 
APRENDIZAJE 

AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA. 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR 

YURI 
CATHERINE 
ESTEBAN 
OJEDA 

AC_310721_266 

 
 

 
 

7-2021-
218208 

 
 

 
 
02/08/2021 

5 e. DE LA UNIDAD TEMÁTICA 1. CLAUDIA AC_060821_321   
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio Aprobación 

interventoría 
Radicado 

SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA 
AL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 

MARCELA 
GUARNIZO 
VARGAS 

 
72021224459 

 
06/08/2021 

2 

b.METODOLOG
ÍAS ACTIVAS  
PARA EL 
FORTALECIMIE
NTO DE  
HABILIDADES 
EN LOS 
ESTUDIANTES 
EN TIEMPOS 
DE PANDEMIA 
Y 
POSTPANDEMI
A 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
METODOLOGÍAS ACTIVAS 
PARA DESARROLLAR 
HABILIDADES NECESARIAS EN 
LOS ESTUDIANTES DE HOY 

YURI 
CATHERINE 
ESTEBAN 
OJEDA 

AC_310721_266 

 
 
 
 
 

7-2021-
218208 

 
 
 
 
 

02/08/2021 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA 
AL 
APRENDIZAJE 

AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA. 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR 

CLAUDIA 
MARCELA 
GUARNIZO 
VARGAS 

AC_060821_321 

 
 
 
 
 

72021224459 

 
 
 
 
 

06/08/2021 

 
 

Capacitador persona natural activaciones: 
 

No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

3 

c. PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA 
PARA LA 
DIVERSIDAD 
DESDE EL DUA 
(DISEÑO 
UNIVERSAL 
PARA EL 
APRENDIZAJE) 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
INTRODUCCIÓN A LA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA, 
RECONOCIENDO LA 
DIVERSIDAD EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
2. EL DISEÑO UNIVERSAL 
PARA EL APRENDIZAJE, 
PRINCIPIOS Y PAUTAS. 3. 
LABORATORIO DE 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 
DESDE EL DUA. 4. 
COMPROMISO CON EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

JENNY 
ALEXANDRA 
CELIS LEÓN 

AC_080721_118 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
189609 

 
 
 
 
 
 
 

09/07/2021 

3 

c. PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA 
PARA LA 
DIVERSIDAD 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
INTRODUCCIÓN A LA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA, 
RECONOCIENDO LA 

ANDREA 
PARDO 
CUBIDES 

AC_080721_118 
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

DESDE EL DUA 
(DISEÑO 
UNIVERSAL 
PARA EL 
APRENDIZAJE) 

DIVERSIDAD EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
2. EL DISEÑO UNIVERSAL 
PARA EL APRENDIZAJE, 
PRINCIPIOS Y PAUTAS. 3. 
LABORATORIO DE 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 
DESDE EL DUA. 4. 
COMPROMISO CON EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

 
 
 

7-2021-
189609 

 
 
 

09/07/2021 

3 

c. PLANEACIÓN 
PEDAG
ÓGICA 
PARA 
LA 
DIVERSI
DAD 
DESDE 
EL DUA 
(DISEÑO 
UNIVER
SAL 
PARA 
EL 
APREND
IZAJE) 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
INTRODUCCIÓN A LA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA, 
RECONOCIENDO LA 
DIVERSIDAD EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
2. EL DISEÑO UNIVERSAL 
PARA EL APRENDIZAJE, 
PRINCIPIOS Y PAUTAS. 3. 
LABORATORIO DE 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 
DESDE EL DUA. 4. 
COMPROMISO CON EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

JENIFER 
ALEXANDRA 
TIQUE 

AC_080721_118 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
189609 

 
 
 
 
 
 
 

09/07/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL. UT. 4. 
COMPROMISO CON EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

ILVAR JOSUÉ  
CARANTÓN 
SÁNCHEZ 

AC_080721_118 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
189609 

 
 
 
 
 
 
 

09/07/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 

NICOLAS 
GARCIA 
DONCEL 

AC_080721_118 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
189609 

 
 
 
 
 
 
 

09/07/2021 
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL. UT. 4. 
COMPROMISO CON EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL. UT. 4. 
COMPROMISO CON EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

CARLOS 
ANDRÉS 
GARNICA 
CARREÑO 

AC_080721_118 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
189609 

 
 
 
 
 
 
 

09/07/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL.  

JULIÁN 
RICARDO 
GÓMEZ NIÑO 

AC_080721_118 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
189609 

 
 
 
 
 
 
 

09/07/2021 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR.3. LA 
NEUROPEDAGOGÍA PARA 

JOHAM 
BECERRA 
LLAMOSA 

AC_160721_180 

 
 
 
 

7-2021-
202184 

 
 
 
 

19/07/2021 
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

APRENDER A APRENDER. 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR.3. LA 
NEUROPEDAGOGÍA PARA 
APRENDER A APRENDER. 

JAIME 
ALFONSO 
CHAPARRO 
PARRA 

AC_160721_180 

 
 
 
 

7-2021-
202184 

 
 
 
 

19/07/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL.  

OLGA LUCÍA 
RIVEROS 
GAONA 

AC_160721_180 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
202184 

 
 
 
 
 
 
 
 

19/07/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL.  

ANA CECILIA 
FAJARDO 

AC_160721_180 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
202184 

 
 
 
 
 
 
 

19/07/2021 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 

HECTOR 
EUGENIO 
FRANCO 
ESPINEL 

AC_160721_180 

 
 
 
 

7-2021-
202184 

 
 
 
 

19/07/2021 
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

A PENSAR.3. LA 
NEUROPEDAGOGÍA PARA 
APRENDER A APRENDER. 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL.  

HENRY DE LA 
OSSA 

AC_230721_209 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
209273 

 
 
 
 
 
 
 

23/07/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL.  

OSCAR IVAN 
GORDILLO 

AC_230721_209 

 
 
 

7-2021-
209273 

 
 
 

23/07/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL.  

FREDDY 
CUSGÜEN 
RUBIO 

AC_230721_209 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
209273 

 
 
 
 
 
 
 

23/07/2021 
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR.3. LA 
NEUROPEDAGOGÍA PARA 
APRENDER A APRENDER. 

NIDIA 
RAQUEL  
MACIAS 
BUITRAGO 

AC_230721_209 

 
 
 
 

7-2021-
209273 

 
 
 
 

23/07/2021 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR.3. LA 
NEUROPEDAGOGÍA PARA 
APRENDER A APRENDER. 

AURA LUCIA  
HERNANDEZ 

AC_230721_209 

 
 
 
 

7-2021-
209273 

 
 
 
 

23/07/2021 

2 

b.METODOLOGÍA
S ACTIVAS  PARA 
EL 
FORTALECIMIEN
TO DE  
HABILIDADES EN 
LOS 
ESTUDIANTES 
EN TIEMPOS DE 
PANDEMIA Y 
POSTPANDEMIA 
 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
METODOLOGÍAS ACTIVAS 
PARA DESARROLLAR 
HABILIDADES NECESARIAS EN 
LOS ESTUDIANTES DE HOY 

PAULA 
ANDREA 
MORA 
PEDREROS 

AC_230721_209 

 
 
 
 

7-2021-
209273 

 
 
 
 

23/07/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL.  

ALBA LUCÍA 
NÚÑEZ 
GOENAGA 

AC_310721_265 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
218276 

 
 
 
 
 
 
 

02/08/2021 

3 

c. PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA 
PARA LA 
DIVERSIDAD 
DESDE EL DUA 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
INTRODUCCIÓN A LA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA, 
RECONOCIENDO LA 
DIVERSIDAD EN LAS 

ALEXANDRA 
ARIAS 
PINZÓN 

AC_310721_265 
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

(DISEÑO 
UNIVERSAL 
PARA EL 
APRENDIZAJE) 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
2. EL DISEÑO UNIVERSAL 
PARA EL APRENDIZAJE, 
PRINCIPIOS Y PAUTAS. 3. 
LABORATORIO DE 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 
DESDE EL DUA. 4. 
COMPROMISO CON EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

 
 

7-2021-
218276 

 
 

02/08/2021 

3 

c. PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA 
PARA LA 
DIVERSIDAD 
DESDE EL DUA 
(DISEÑO 
UNIVERSAL 
PARA EL 
APRENDIZAJE) 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
INTRODUCCIÓN A LA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA, 
RECONOCIENDO LA 
DIVERSIDAD EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
2. EL DISEÑO UNIVERSAL 
PARA EL APRENDIZAJE, 
PRINCIPIOS Y PAUTAS. 3. 
LABORATORIO DE 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 
DESDE EL DUA. 4. 
COMPROMISO CON EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

YENNIFER 
PAOLA VILLA  
ROJAS 

AC_310721_265 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
218276 

 
 
 
 
 
 
 

02/08/2021 

3 

c. PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA 
PARA LA 
DIVERSIDAD 
DESDE EL DUA 
(DISEÑO 
UNIVERSAL 
PARA EL 
APRENDIZAJE) 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
INTRODUCCIÓN A LA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA, 
RECONOCIENDO LA 
DIVERSIDAD EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
2. EL DISEÑO UNIVERSAL 
PARA EL APRENDIZAJE, 
PRINCIPIOS Y PAUTAS. 3. 
LABORATORIO DE 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 
DESDE EL DUA. 4. 
COMPROMISO CON EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

HEBERT 
WILLIAM 
DONADO  
NOVOA 

AC_310721_265 

 
 

7-2021-
218276 

 
 

02/08/2021 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR.3. LA 
NEUROPEDAGOGÍA PARA 
APRENDER A APRENDER. 

CLAUDIA  
YINETH  
PARRADO  
BELTRAN 

AC_310721_265 

 
 
 
 

7-2021-
218276 

 
 
 
 

02/08/2021 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL 
APRENDIZAJE 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 

JOSÉ 
ORLANDO 
BARRERA 
VARELA 

AC_310721_265 
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

AUTÓNOMO APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR.3. LA 
NEUROPEDAGOGÍA PARA 
APRENDER A APRENDER. 

7-2021-
218276 

02/08/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL.  

ELIANA MARÍA 
FIGUEROA 
DORADO 

AC_310721_265 

 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
218276 

 
 
 
 
 
 
 

02/08/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA.  

SANDRA 
LILIANA 
BECERRA 

AC_060821_322 

 
 
 
 

72021224517 

 
 
 
 

06/08/2021 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR. 

SEGUNDO 
BAYARDO 
ROSERO 

AC_060821_322 

 
 
 
 

72021224517 

 
 
 
 

06/08/2021 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 
APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR. 

YESMITH 
ROCIO 
ANGULO 
LÓPEZ 

AC_060821_322 

 
 
 
 

72021224517 

 
 
 
 

06/08/2021 

5 

e. DE LA 
ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL 
APRENDIZAJE 

UNIDAD TEMÁTICA 1. 
APRENDER A PENSAR: 
CONOCIMIENTO ACERCA DEL 
PROPIO PROCESO DE 

ANA MARIA 
AVILA 
MATAMOROS 

AC_060821_322 
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No. 
AF 

Nombre de la 
Acción de 
Formación 

Nombre de la Unidad Temática Capacitador  
Oficio 

Aprobación 
interventoría 

Radicado 
SENA  

Fecha 
radicado 

SENA 

AUTÓNOMO APRENDIZAJE UNIDAD 
TEMÁTICA 2. ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA ENSEÑAR 
A PENSAR. 

72021224517 06/08/2021 

4 

d.APRENDIZAJES 
EN 
PERSPECTIVA 
DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL 

UT 1. SIGNIFICADOS, 
OPORTUNIDADES Y 
EXIGENCIAS A LA EDUCACIÓN 
EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL.UT 
2. AL BIG DATA COMO 
OPORTUNIDAD PARA 
PERSONALIZAR EL 
APRENDIZAJE EN LA 
ESCUELA. UT 3. ENSEÑAR Y 
APRENDER EL LENGUAJE 
COMPUTACIONAL: CLAVE 
FUNDAMENTAL DE LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL. UT. 4. 
COMPROMISO CON EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

CAMILO 
ENRIQUE 
RODRÍGUEZ 
FERNÁNDEZ 

AC_020721_60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7-2021-
181413 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

02/07/2021 

 
7) Avance del cronograma (10%) 

 
De acuerdo con lo establecido en el literal g, del numeral 1 de la CLÁUSULA SEXTA – 
DESEMBOLSO DEL APORTE DEL SENA del convenio, la interventoría evaluó la 
ejecución de mínimo el diez por ciento (10%) del cronograma total del proyecto, así:  

 

• El convenio consta de seis (6) acciones de formación, incluyendo la transferencia.  
 

• Para las acciones de formación planteadas en el primer corte de cronograma, el 
conviniente remitió los formatos F3 – Formato lista de asistencia para la acción de 
formación virtual. Dicho formato fueron radicados en la Interventoría con 
consecutivo LA_020821_207, LA_060821_245 y LA_090821_249 de los días 2, 6 
y 9  de agosto de 2021 y CIN_110821_2108 del 11 de agosto, además se 
remitieron los soportes de asistencia de las sesiones virtuales las  cuentan con  
este mismo radicado.  

 

• Con la información suministrada por el conviniente, la interventoría evalúa el 
avance del 10% del cronograma total del proyecto de la siguiente manera:  
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N° Acciòn de foramciòn  
Horas 

presupuestadas  
Beneficiarios 

esperados  

Beneficiarios 
en 

capacitación 

Horas 
ejecutadas 

% 
participación 

(1) 

Grado de 
ejecución 
por acción 

de 
formación(2) 

% ponderado 
de 

cumplimiento 
(3) 

AF1 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA EN 
EL SECTOR EDUCATIVO DESDE 
EL DESIGN THINKING 

24 10 0 0 0,35% 0,00% 0,00% 

AF2 

METODOLOGÍAS ACTIVAS PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES EN LOS 
ESTUDIANTES EN TIEMPOS DE 
PANDEMIA Y POSTPANDEMIA 

30 3000 747 8 0,43% 26,67% 0,12% 

AF3 

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 
PARA LA DIVERSIDAD DESDE EL 
DUA (DISEÑO UNIVERSAL PARA 
EL APRENDIZAJE) 

800 500 222 231,78 11,56% 28,97% 3,35% 

AF4 
APRENDIZAJES EN 
PERSPECTIVA DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL 

3600 750 350 348,18 52,04% 9,67% 5,03% 

AF5 
.DE LA ENSEÑANZA 
ESTRATÉGICA AL APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

2400 500 239 139,76 34,69% 5,82% 2,02% 

AF6 TRANSFERENCIA 64 800 0 0 0,93% 0,00% 0,00% 

TOTALES 6918 5560 1558 727,72 100,00% 71,13% 10,52% 

 
(1) Corresponde a la participación que tiene la acción de formación en horas sobre el total de horas programadas en el proyecto 
aprobado 
(2): Corresponde al avance en  % que tiene las acciones de formación programada respecto al proyecto aprobado. 
(3) Corresponde al avance prorrateado que tiene en horas cada acción de formación sobre la propuesta aprobada. 
 

No se incluye la acción de formación de transferencia 
 
Por otro lado, se informa que para la columna beneficiarios en capacitación se toma 
máximo el 100% esperado por acción de formación cuando el Conviniente reporta 
más beneficiarios de los esperados. 

 

De acuerdo con lo anterior, el grado de avance en horas del cronograma corresponde 
al 10,52% del total de las horas del proyecto. 
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8) Concepto de la Interventoría 
 
Con base en lo expuesto anteriormente, la Interventoría procede a emitir visto bueno para 
el primer desembolso del 40% de los recursos de cofinanciación aportado por el SENA 
para el convenio del asunto, por cumplir los requisitos establecidos para el efecto, por 
valor de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON SESENTA 
CENTAVOS MCTE ($1.252.499.241,60). 
  
Atentamente, 
  
 
 
  
JULIÁN ESTEBAN ZAMARRA LONDOÑO       LUIS EDUARDO MONTENEGRO T, 
Director                                                              Interventor Líder 
Proyecto Interventoría SENA                            Proyecto Interventoría SENA 
Universidad de Antioquia                                  Universidad de Antioquia 
 
CC: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida – Coordinadora Programa de Formación Continua Especializada  
 
 
Proyectó: Luis Montenegro – Interventor Líder 
Revisó: Yolima Valencia – Coordinadora financiera y administrativa 
Vo. Bo.:    Marínela Zapata -  Coordinador Jurídico 

 
 Anexos : 

• Formato Aval de Desembolso  

• Evidencias de la formación 
 



¿INCLUYE ENTREGA DE BIENES?

RELACIÓN DE BIENES ENTREGADOS

FECHA SENA CONVINIENTE TOTAL

-                                               

-                                               

-                                               

-                                           -                                           -                                               

DE HASTA

OBSERVACIONES:

 GRF-F -064    V,02

JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDOÑO

          SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

          AVAL DE DESEMBOLSO PARA PAGO DE CONVENIOS

PCI 36-02-00-001-0000

DATOS DEL CONVENIO

CO1.PCCNTR.2551606 de 2021  

Nº IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR

1/06/2021

REGIONAL: DIRECCIÓN GENERAL

CONVENIO Nº

FECHA SUSCRIPCIÓN

REGIONAL

PCI REGIONAL 

NOMBRE ORDENADOR GASTO

CARGO ORDENADOR DEL GASTO

NOMBRE DEL SUPERVISOR

15.374.921C.C. DEL SUPERVISOR

DIRECCION GENERAL SENA

36-02-00-001-0000

William Orozco Daza

Director del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo

Interventor: Universidad de Antioquia, Contrato  C01.PCCNTR. 2566158 de 2021

890980040-8

LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION CONACED

860014507-3

4.219.806.500                                                                                                                                                                                       

NOMBRE DEL CONVINIENTE

NIT DEL CONVENIENTE

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

-                                                                                                     AMORTIZACIÓN ACUMULADA

 COMO SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONVENIO DE LA REFERENCIA, CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN EL PRESENTE INFORME HA SIDO VERIFICADA Y 

CONFIRMADA, Y RECOMIENDO AUTORIZAR EL DESEMBOLSO REQUERIDO. 

VALOR

Nº DE DESEMBOLSO

AUTORIZACIÓN DEL DESEMBOLSO

DINERO

3.131.248.104                                                                       

HISTORICO DESEMBOLSOS

No. OP FECHA OP VALOR

1er N/A -                                                                                                                                                           

APORTE SENA APORTE CONVINIENTEDESCRIPCION APORTE

1.088.558.396                                                                                

-                                                                                                     

3.131.248.104                                                                       

ESPECIE

 FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR 

NOMBRE DEL SUPERVISOR

1.088.558.396                                                                                

CONCEPTO

CLÁUSULA

 VALOR A AMORTIZAR 

Nº NOTA ENTRADA

X

AMORTIZACIÓN - CONFORME A LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO DEL SUPERVISOR 0 INTERVENTOR

TOTAL APORTE 

PERIODO 
No Informe

VALOR

10,52%GRADO AVANCE EJECUCION 

TOTAL DESEMBOLSOS ANTERIORES -                                                                                                                                                           

TOTAL

 OBSERVACIÓN 

1 de 3

Primer desembolso del 40%

SEXTA del Convenio CO1.PCCNTR.2551606 de 2021  

1.252.499.241,60                                                                                                                                                                                 

SI NO
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